PREFEITURA DE

RIO PRETO

EDUCACAC

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 02/2017

O municipio de Sdo José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por
intermédio da Secretaria Municipal da Educag8o, situada na Rua General
Glicério 3947 - Redentoré, doravante denominada SECRETARIA,
representada neste ato por sua titular, Sueli Petronilia Amaéancio Costa,
RG.9.759.730-2, CPF. 018.874.618-84, autorizada pelo Prefeito do
Municipio nos termos do Decreto n° 17.703, de 03 de fevereiro de 2017,
tendo em vista a inexisténcia de alteragdo de valor global do Termo de
Parceria e a correta previ-séo no cronograma de desembolso dos recursos
financeiros, procede ao apostilamento do Termo de Colaboragdo n® 02/2017,
celebrado em 30 de junho de 2017, com a Associagdo Renascer, para

atendimento a solicitagdo da Entidade Parceira, conforme documentagdo em

ancxo.

Séo José do Rio Preto, 28 de junho de 2018.

Sueli Petronilia Amancio Costa Eeila Gisele Log

Secretaria Municipal da Educacéao Depto de Acomp.Inst. Ed. e Comp.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S30 José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete.smedu@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br



ASSOCIAGAO

1 b U
CENTRO DE REABILITAGAO E INTEGRAGAQ

Declarada de Utilidade Publica Municipal Lei 5455 de 11/02/94
Declarada de Utilidade Publica Estadual Lei n°. 11.399 de 04/07/03
Reconhecida Utilidade Publica Federal Decreto Publicado no DOU 17/10/97
Certificado de Entidade de Fins Filantrépico — Resolugdo n°. 252 de 06/12/00
CNPJ: 71.744.007/0001-66

Oficio n° 73/2018

Sdo José do Rio Preto, dia 26 de Junho de 2018.

A Senhora
Secretaria Sueli Petronilia Améncio Costa
Secretaria de Educacéio de Sdo José do Rio Preto

Assunto: Apostilamento plano de trabalho Associacio Renascer

Senhor Secretario

A Associagdo Renascer vem por meio de este entregar o apostilamento do plano
de trabalho referente ao termo de colaboragdo 02/ 2017, portaria de credenciamento
55/2017, com os seguintes apontamentos:

III- CRONOGRAMA

A - Quadro de Recursos Humanos:

- Exclusgo de 01 motorista.

- Alteracdo no valor final de recursos humanos;

- Alteragdo no valor final de servigos de terceiros/beneficios;

IV- Plano de aplicacéo:
Servigos de Terceiros
- Alterag@o valor servico de terceiros;

Recursos Humanos:
- Alteragdo valor de saldrios;
- Alterag#io valor final em Recursos Humanos;

Av. Amélia Cury Gabriel, 4701 ~ Jardim Soraia — S30 José do Rio Preto
Fone: (17) 3213.9595 - www.associacaorenascer.org.br
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V - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: ,
- Alterag#o valores de Recursos Humanos de Julho/18 a Dezembro/18;
- Alterac#o valores Servicos de Terceiros de Julho/18 a Dezembro/18;

Sendo sé para o momentg.renovamos votgs-de estima e considerago.

Respeitosamente.

Av. Amélia Cury Gabriel, 4701 — Jardim Soraia — Sao José do Rio Preto
Fone: (17) 3213.9595 - www.associacacrenascer.org.br
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CENTRO DE RERBILITAGAO.E INTEGRAGHD

R

Declarada de Utilidade Pablica Municipal Lei n2 5455 de 11/02/1994

Reconhecida Utilidade Publica Federal Decreto Publicado no DOU 17/09/1997
Reconhecida Utilidade Publica Estadual Lein? 11.399 Publicado no DOU 05/07/2003
Certificado de Entidades de Fins Filantrépicos — Resolugdo n2 252 de 06/12/2000

CNPJ: 71.744.007/0001-66

Concedente:

Recursos Humanos

35.073,83

Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto — Secretaria Municipal da Educagdo

-

32.185,81 37.891,54 38.080,44
Material de Consumo 1.325,00 1.325,00 1.325,00 1.325,00
Servicos de Terceiros 12.994,35| 14.905,23| 14.734,13 14.604,34
Total Mensal | 46.505,16| 51.304,06| 53.950,67 54.009,78

Total Mensal

:%/

Me

74.404,51

__mar/18|

74.407,72

¢ 3 % i 8 o / % . i n/ : 8 - 7
Recursos Humanos 58.478,38( 58.478,38 37.751,91 45.800,06
Material de Consumo 1.325,00 1.325,00 1.325,00 1.325,00
Servi¢os de Terceiros 14.601,13| 14.604,34 14.398,13

53.475,04

o

Wieta_

63.363,90

Recursos Humanos 44.123,77| 46.739,46 40.669,57 74.810,80
Material de Consumo 1.843,00 1.843,00 2.047,82 2.047,82
Servigos de Terceiros 14.781,94| 14.781,44 14.841,06 14.841,06

57.558,45

1

91.699,68

Recursos Humanos 42,772,751 39.041,83 39.074,88 39.074,88
Material de Consumo 2.047,82 2.047,82 2.047,82 2.047,82
[ Servicos de Terceiros 18.899,06| 18.899,06| 18.899,06 18.899,06
Total Mensal 63.719.63| 59.988.71| 60.021,76 60.021,76 |

o

Recursos Humanos 75.033,31| 46.458,16
Material de Consumo 2.047,82 2.047,82
Servigos de Terceiro 18.899,06| 18.899,06
TotalMensal ~ 95.980,19

Total da vigént
Rescisdes Contr

67.405,04




